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Tratamientos y Rellenos Ambientales de Colombia S.A.S ESP, en su gestion integral de los residuos
peligrosos (recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y disposicion final) esta
comprometida con la prestacion de servicios que satisfagan los requisitos de los clientes y demas
partes interesadas, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole aplicables
en materia de calidad, desempefio ambiental y seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado.

Asimismo, la organizacion se compromete a la proteccion del medio ambiente, incluyendo Ila
prevencion de la contaminacioén, el control y la minimizacion de los impactos ambientales derivados
del desarrollo de sus actividades, considerando los aspectos e impactos ambientales identificados,
asociados a la gestidon de residuos peligrosos, asi como el uso sostenible de los recursos naturales
y la mitigacion de los impactos asociados al cambio climatico fomentando el uso eficiente,
proteccidn de la biodiversidad y responsable de los recursos.

La organizacion se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
la prevencion de lesiones v el deterioro de la salud de los trabajadores, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos vy la implementacion de controles operacionales,
promoviendo la eliminacion de los peligros y la reduccién de los riesgos para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Asimismo, garantiza |la proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
fomentando la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes, fortaleciendo
de manera permanente la cultura de la prevencion.

La alta direcciéon garantiza la disponibilidad de los recursos necesarios, el desarrollo de las
competencias del personal y la toma de conciencia sobre la importancia del cumplimiento del
Sistema de Gestioén Integrado. De acuerdo a lo anterior la organizacion a definido los siguientes
objetivos:

e Asegurar la prestacion de servicios que cumplan los requisitos de los clientes y partes
interesadas, incrementando su nivel de satisfaccion.

e Garantizar el cumplimiento oportuno de los requisitos legales y de otra indole asociados a
calidad, ambiental y SST.

e Fortalecer la eficacia del SIG mediante la implementacién de acciones de mejora continua.

e Controlar y reducir los impactos ambientales asociados a las operaciones, promoviendo el
uso eficiente de los recursos.

e Prevenir lesiones y enfermedades laborales mediante la identificacion de peligros, control
de riesgos y fortalecimiento de la cultura preventiva.

e Desarrollar las competencias del personal y promover su participacion activa en el SIG.
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CONTROL DE CAMBIOS

Versién Concepto Cambio Responsable Fecha
Coordinadora SG Calidad y Gestion
1 Emision inicial. Ambiental 04/09/2025
Coordinadora SST
Actualizacion de Coordinadora SG.CaIidad y Gestion
2 Politica SIG Ambiental 04/05/2026
Coordinadora SST
CONTROL DE APROBACION
Elaboré Revis6 Aprobo arechace
probacion
Coordinadora SG
Calidad y Gestion Coordinador Juridico y
Ambiental de Gestion Humana Representante Legal 04/05/2026
Coordinadora SST




